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Rozdziat |
ZASADY | DEFINICJE
Definicje

§1

Pojeciom uzywanym w niniejszym regulaminie nadaje sie nastepujgce znaczenia:

1.

Regulamin — oznacza niniejszy przyjety i obowigzujgcy w Spotce ,Regulamin
zgtaszania naruszen prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony
Sygnalistow ,LKA” sp. z 0.0.”, implementujgcy przepisy Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r., Ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw oraz innych przepisow
w przedmiotowej sprawie;

Dyrektywa - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii (Dz.Urz. UE 2019, L 305);

Ustawa — Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.
2024.928 z p6zn.zm.);

RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych osobowych - RODO).

Sygnalista (ang. whistleblower) osoba fizyczna, zgodnie z art. 4 ust. 1 Ustawy,
ktéra zgtasza Ilub wujawnia informacje na temat naruszen okreslonych
w Regulaminie, uzyskane w kontekscie zwigzanym z wykonywang przez nig praca
lub uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, a
takze po ich ustaniu. Sygnalista zgtasza informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczgce zaistniatych lub potencjalnych naruszen, do ktérych doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w organizaciji, w ktorej osoba zgtaszajgca pracuje lub
pracowata, lub w organizacji, z ktérg osoba dokonujgca zgtoszenia utrzymuje lub
utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej pracy/ustug, lub dotyczace préb
ukrycia takich naruszen. Sygnalista dziata w dobrej wierze, czyli w oparciu o fakty
i inne obiektywne, potwierdzone informacje, z wylgczeniem domystow,
przypuszczen i pomowien;

Procedura zglaszania nieprawidtowosci to system informowania (tzw. etyczne
sygnalizowanie) o nieprawidtowo$ciach w Spoétce w imie wyzszego dobra. Polega
na okreslonym przez Regulamin ujawnianiu nieprawidtowosci, w tym dziatan
nielegalnych, nieuczciwych lub zakazanych, do ktérych dochodzi w miejscu pracy;
Dziatania odwetowe oznaczajg bezposrednie Ilub posrednie dziatanie
lub zaniechanie majgce miejsce w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest
spowodowane Zgtoszeniem wewnetrznym lub zewnetrznym albo ujawnieniem
publicznym i ktére wyrzgdza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode
dla osoby dokonujgcej zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie
lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktére jest spowodowane zgtoszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyC prawa
zgtaszajgcego lub wyrzgdza lub moze wyrzadzi¢ szkode Sygnaliscie;
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8. Dziatania nastepcze — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez Spotke
w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa i/lub jego skutkom bedgcemu przedmiotem
Zgtoszenia, w szczegolnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie
kontroli, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania Srodkéw
finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej
procedury dokonywania zgtoszen naruszeh prawa i podejmowania dziatan
nastepczych;

9. Informacja zwrotna — nalezy przez to rozumieé przekazang Sygnaliscie
informacje na temat planowanych i/lub podjetych Dziatan nastepczych.

10. Przyjmujacy zgtoszenie/lZespét osoby wyznaczone przez Pracodawce
do przyjmowania i rozpatrywania Zgtoszen nieprawidtowosci i naruszen prawa
w rozumieniu Ustawy, Regulaminu oraz innych przepiséw w przedmiotowe]
sprawie;

11. Pracownik - kazda osoba fizyczna $wiadczgca prace w ,toédzka Kolej
Aglomeracyjna” sp. z 0.0. — bez wzgledu na jej rodzaj oraz rodzaj wykonywanej
pracy i zajmowane stanowisko — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
W rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca
2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych;

12. Pracodawcal/Spétka/Administrator - ,Lodzka Kolej Aglomeracyjna” sp. z 0.0. —
w ramach ktorej dziatajg uprawnione organy i upowaznione osoby posiadajgce
odpowiednie kompetencije;

13. Zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie
zewnetrzne w rozumieniu Regulaminu, zawierajgce informacje o nharuszeniu
prawa — przez co nalezy rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w Spétce, w ktorym Sygnalista uczestniczyt
w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,
pracuje lub pracowat, lub z ktorym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt
w konteks$cie zwigzanym z pracag/ustugami, lub informacje dotyczgca proby ukrycia
takiego naruszenia prawa Zgtoszenie winno zawiera¢ dane kontaktowe Sygnalisty,
opis podejrzenia naruszenia prawa wraz z uzasadnieniem i wskazaniem
okolicznosci faktycznych i ewentualnych dowodow, date i podpis. Wzor Zgtoszenia
okresla Zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Cel i zakres dziatania Regulaminu

§2
1. Celem wprowadzenia Regulaminu jest zapobieganie nieprawidtowos$ciom, ktére
mogg wystgpi¢c w Spétce oraz okreslenie zasad i wprowadzenie procedur
postepowania w przypadku Zgtoszeh okreslonych przez przepisy Ustawy

i Regulamin.

2. Regulamin okresla obowigzujgce w Spotce procedury zgtaszania oraz rozpatrywania
Zgtoszen i nieprawidtowosci w miejscu pracy oraz zapewnienia ochrony Sygnalistom
przed dziataniami odwetowymi.

3. Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie trybu skladania  Zgtoszen
o nieprawidtowos$ciach, wskazanie 0so6b odpowiedzialnych za odbior Zgtoszen
I przeprowadzenie witasciwego postepowania. Regulamin wprowadza ochrone
Sygnalisty przed ewentualnymi dziataniami odwetowymi.
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. Regulaminu nie stosuje sie do informacji objetych przepisami o ochronie informacji
niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegajg ujawnieniu z mocy przepiséw
prawa powszechnie obowigzujgcego ze wzgledéw bezpieczenstwa publicznego,
tajemnicg zawodowg zawoddw medycznych oraz prawniczych, tajemnicg narady
sedziowskiej, postepowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postepowania
przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sgdowej prowadzonej z wytgczeniem
jawnosci.

Postanowienia ogélne

§3
. Pracodawca i wszyscy Pracownicy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj
zatrudnienia powinni dgzy¢ do nalezytego i zgodnego z obowigzujgcym prawem
wykonywania swoich obowigzkoéw stuzbowych oraz przeciwdziatania i eliminowania
wszelkich nieprawidtowosci, w tym naduzy¢ prawa w zakresie przedmiotowym,
opisanych w przepisach, niezaleznie od ich rodzaju.
. Jakiekolwiek celowe dziatania lub zachowania prowadzgce do nieprawidtowosci
w dziatalnosci firmy nie bedg tolerowane przez Pracodawce.
. Zgtoszenia bedg skrupulatnie badane, a ujawnione nieprawidtowosci wyjasniane
i usuwane w miare mozliwosci Pracodawcy.
. Kazdy zatrudniany skfada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem.
Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Os$wiadczenia
przechowywane sg w aktach osobowych pracownikéw.
. Pracodawca, oraz kierownictwo Spétki doktadajg wszelkich staran, aby wszyscy
Pracownicy byli informowani oraz zaangazowani w przeciwdziatanie i eliminowanie
wszelkich nieprawidtowosci, ktére mogtyby doprowadzi¢ do ryzyka naruszenia
prawa.
. Wszyscy Pracownicy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, rodzaj zatrudnienia
oraz zajmowane stanowisko i lokalizacje, w ktorej wykonujg czynnosci zawodowe, sg
objeci ochrong wynikajgcg z Regulaminu oraz odpowiednich przepiséw prawa.
. Naruszeniem prawa w rozumieniu Regulaminu jest dziatanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczgce:

a) korupciji;

b) zamodwienh publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

l) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenhstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

o) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.
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Rozdziat Il

PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKOW

Obowiazki Pracodawcy

§4

1. Pracodawca jest zobowigzany do przeciwdziatania i reagowania na dziatania
odwetowe stosowane wobec Sygnalisty, o ktérych mowa w Ustawie i Regulaminie.

2. Pracodawca monitoruje i dokonuje regularnego przeglgdu Regulaminu i wprowadza
niezbedne zmiany, w celu zapewnienia jego stosowania w sposéb sprawiedliwy,
spojny i skuteczny.

3. Pracodawca prowadzi polityke informacyjna, ktorej celem jest upowszechnienie
wiedzy wsréd Pracownikbw o zasadach opisanych w  Regulaminie
oraz funkcjonowaniu instytucji w niej okreslonych.

4. Pracodawca powotuje staty Zespdt przyjmujgcy i badajgcy Zgtoszenia okreslone
w Regulaminie.

5. W ramach ochrony Sygnalisty, Pracodawca jest zobowigzany do przeciwdziatania
I reagowania na wszelkie zachowania opisane w Ustawie, ktore mogtyby by¢
kierowane jako dziatania odwetowe wobec Sygnalisty, w szczegdlnosci poprzez:
a) promowanie wysokich standardéw etycznych oraz efektywnych metod

rozwigzywania konfliktow i sporéw;

b) zwiekszanie sSwiadomos$ci Pracownikédw w zakresie mozliwosci reagowania
na zachowania niepozgdane;

c) nadzor nad procesami rekrutacji, zatrudniania, awansowania i wynagradzania,
w celu zapewnienia obiektywnej oceny doswiadczen, kwalifikacji, umiejetnosci
zawodowych Pracownika oraz rezultatow jego pracy;

d) stwarzanie Pracownikom, w miare mozliwosci Pracodawcy, réwnych szans
w karierze zawodowej oraz sciezek rozwoju i podwyzszania kwalifikacji;

e) informowanie Pracownikbw o prawach i obowigzkach wynikajgcych
z Regulaminu;

f) rozpoznawanie zachowan dyskryminujgcych, noszgcych znamiona mobbingu
i innych zachowan niepozgdanych oraz natychmiastowe reagowanie na nie,
poprzez wyrazenie sprzeciwu wobec takich zachowan i dziata zgodnie
z obowigzujgcymi w Spotce przepisami;

g) udzielanie Pracownikom informacji na temat praw i obowigzkéw wynikajgcych
z Regulaminu;

h) identyfikowanie i skuteczne reagowanie na nieprawidtowosci w zarzgdzaniu,
ktére mogg sprzyja¢ pojawianiu sie zachowan dyskryminujgcych, noszacych
znamiona mobbingu lub innych zachowanh niepozgdanych;

i) wspieranie przetozonych w zakresie wyjasniania i reagowania na skargi
pracownikow, dotyczgce zachowan dyskryminujgcych, majgcych charakter
mobbingu lub innych zachowan niepozgdanych;

J) monitorowanie dziatah prowadzonych w wyniku rozstrzygniecia Zgtoszenia;

k) wspotprace w zakresie okreslonym przez prawo z innymi podmiotami
w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z zapisow Regulaminu;

[) wprowadzanie niezbednych korekt, podnoszacych efektywnos¢ Regulaminu
oraz jego adekwatnos¢ do aktualnych potrzeb Pracodawcy i Pracownikow.

6. U Pracodawcy obowigzujg stosowne wewnetrzne regulacje dotyczgce:
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a) sposobu i trybu przeprowadzania kontroli wewnetrznej;

b) prowadzenia postepowan wyjasniajgcych wzgledem Pracownikow Spotki;

C) przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminaciji;

d) Polityki ochrony danych osobowych;

ktorych postanowienia znajdujg odpowiednie zastosowanie wraz z zapisami
Regulaminu.

Obowigzki Pracownikow

§5

1. Wszyscy Pracownicy zobowigzani sg znac¢ i stosowac¢ Regulamin.

2. Wszyscy Pracownicy powinni reagowaC na potencjalne zachowania odwetowe
wobec Sygnalisty, niezaleznie od faktu, czy jest on ujawnionym, czy domniemanym
whnioskodawcyg Zgtoszenia, w szczegdlnosci poprzez:

a) podejmowanie dziatan na rzecz stosowania zasad wspotzycia spotecznego
w relacjach z innymi Pracownikami i Pracodawcg, w tym traktowania wszystkich
Z poszanowaniem ich godnosci i innych dobr osobistych oraz unikanie
stosowania jakichkolwiek zachowan niepozgdanych;

b) reagowanie na zaobserwowane zachowania niepozgadane, w szczegolnosci
zachowania dyskryminacyjne lub noszgce znamiona mobbingu, poprzez
wyrazenie sprzeciwu;

c) odmowe wspoétudziatu lub wspierania dziatan, elementem ktoérych sg
zachowania o charakterze dyskryminacji, mobbingu lub inne zachowania
niepozadane;

d) uczestniczenie w szkoleniach o tematyce zwigzanej z przeciwdziataniem
naruszeniom prawa;

e) zachowanie bezwzglednej poufnosci w sytuacji obstugi kanatéw Zgtoszen
oraz uczestniczenia w pracach Zespotu przyjmujgcego i badajgcego Zgtoszenia
naruszenia prawa, realizowanej m.in. przez podpisanie stosownego
o$wiadczenia.

Rozdziat Il
PROCEDURA ZGLASZANIA NARUSZEN
Zespot przyjmujacy i badajacy zgltoszenia
§6

1. W sktad Zespotu przyjmujgcego i badajgcego Zgtoszenia naruszenia prawa
(Zespdt) wchodzg: przedstawiciel komérki organizacyjnej Spoétki wiasciwej
w zakresie kontroli wewnetrznej, przedstawiciel komoérki organizacyjnej Spotki
wiasciwej w zakresie kadr i przedstawiciel komorki organizacyjnej Spotki wiasciwe;j
w zakresie obstugi Zarzadu i ochrony danych osobowych. Zespotowi przewodniczy,
prowadzi oraz przechowuje dokumentacje i rejestr zgtoszen, przedstawiciel komorki
organizacyjnej Spotki wtasciwej w zakresie kontroli wewnetrznej. Osoby wchodzgce
w skfad Zespotu wyznaczane sg na podstawie kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci wiedzy fachowej na temat prawa i praktyki w dziedzinie ochrony
danych osobowych. Do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczone
wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie Spotki.
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. Sktad Zespotu okresla odrebna podawana do wiadomosci Pracownikow Decyzja

Zarzgdu. Zespot prowadzi dziatania w ramach obowigzkéw stuzbowych oséb

wchodzgcych w jego sktad. W zaleznosci od ilosci i stopnia skompilowania

rozpoznawanych Zgtoszen, cztonkowie Zespotu/Eksperci mogg otrzymac
dodatkowg gratyfikacje, wyptacang w okresach kwartalnych.

. W pracach Zespotu moga bra¢ udziat, doproszone przez Zespét z wkasnej inicjatywy

lub na polecenie Zarzadu, inne osoby (Eksperci) - pracownik/wspétpracownik Spotki

posiadajgcy wiedze i kwalifikacje niezbedne do rozpatrzenia zgtoszenia Sygnalisty.

. W pracach Zespotu, w tym jako Ekspert oraz obstugujgcy kanat Zgtoszen, nie moze

uczestniczy¢ osoba, ktorej dotyczy Zgtoszenie. Osoba ta jest automatycznie

wytgczona z prac Zespotu. W razie wytgczenia z prac Zespotu wiekszosci jego
cztonkoéw, Zarzad uzupetni, na potrzeby wyjasnienia danego Zgtoszenia, skfad
osobowy Zespotu o innych Pracownikéw, z komorek organizacyjnych Spotki,

o ktérych mowa w ust. 1.

. Cztonkiem Zespotu/Ekspertem nie moze by¢ osoba pozostajgca z Sygnalistg

oraz z pracownikiem wskazanym w Zgtoszeniu jak osoba dokonujgca naruszenia

w zwigzku matzenskim, ich wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej

linii lub stopniu, osoba pozostajgca z ktérymkolwiek z nich w stosunku

przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspdinym
pozyciu ani osoba pozostajgca wobec ww. oséb w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu

i bezstronnosci. Postanowienia ust. 4 w zakresie uzupetnienia sktadu Zespotu

stosuje sie odpowiednio.

. Oceny przestanek zawartych w ust. 5, moggcych stanowi¢ powod wytgczenia

mozliwosci petnienia funkcji cztonka Zespotu/Eksperta, dokonuje Pracodawca,

na podstawie dostepnej wiedzy. Ponadto kazdy cztonek Zespotu/Ekspert/osoby
obstugujgce kanat Zgtoszen skifadajg stosowne oswiadczenie w tej kwestii,
wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

. Decyzje Zespotu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkow Zespotu

(w gtosowaniu nie biorg udziatu Eksperci, o ktorych mowa w ust. 3.), przy obecnosci

minimum dwdéch cztonkéw. W przypadku réwnosci gtoséw, decyzje i rozstrzygniecia

podejmuje Zarzad Spodtki.

. Zespot zobowigzany jest do:

a) potwierdzenia Sygnaliscie przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od jego
otrzymania, chyba, ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy
przekazac potwierdzenie;

b) poufnego przekazywania Zarzadowi informacji o wplywajgcych Zgtoszeniach,
w tym bezzwilocznego informowania Zarzgdu o powstatych lub moggcych
powsta¢ w Spoétce szkodach znacznej wartosci;

c) rzetelnosci i bezstronnosci w zbieraniu informacji zwigzanych ze Zgtoszeniem;

d) prowadzenia postepowania wyjasniajgcego bez zbednej zwioki;

€) organizowania i przeprowadzania rozméw celem ustalenia i potwierdzenia stanu
faktycznego;

f) protokofowania rozmoéw wyjasniajgcych/wynikéw konfrontacii;

g) zbierania dokumentacji zwigzanej ze Zgtoszeniem oraz niezbednej
do prowadzenia postepowania;

h) wypracowania stanowiska, zawierajgcego analize zdarzen, ocene zasadnosci
rozpatrywanego Zgtoszenia oraz wnioski i rekomendacje dalszych dziatan;

i) przekazania Pracodawcy protokotu zawierajgcego stanowisko Zespotu
wraz z uzasadnieniem, wnioskami i rekomendacjami;
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6.
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J) zachowania poufnos$ci Zgtoszenia.

. Zarzad Spotki rozpatruje okreslone w protokole koncowym stanowisko Zespotu,

podejmujgc stosowne Dziatania nastepcze.

Kanaty wewnetrzne

§7

. Pracownik ma prawo skorzysta¢ z wewnetrznego kanatu zgtoszen poprzez:

a) zawnioskowanie o0 osobiste spotkanie z Cztonkiem Zespotu przyjmujacym
zgtoszenia, w terminie do 14 dni od zgtoszenia wniosku, w celu przekazania
Zgtoszenia. W takim przypadku Zgtoszenie jest protokotowane, a Sygnalista
dokonuje sprawdzenia, zgtoszenia ewentualnych korekt i podpisuje protokot;

b) wykorzystanie wewnetrznego systemu teleinformatycznego dedykowanego
do przyjmowania Zgtoszen, podanego do wiadomosci pracownikdw w sposéb
przyjety u Pracodawcy (zapewniajgcego bezpieczenstwo zgtoszenia, w tym jego
poufnosé). Zgtoszenia mozna dokona¢ na adres e - mail
sygnalista@Ika.lodzkie.pl;

c) korespondencje listowng przekazywang bezposrednio do adresata,
za posrednictwem ogolnodostepnych w Spoétce, oznaczonych skrzynek
kontaktowych, lub kierowang za posrednictwem poczty na adres siedziby Spotki
z dopiskiem LZgtoszenie Sygnalisty” adresowang odpowiednio
do Prezesa/Czionka Zarzadu Ilub do Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
w przypadku domniemania naruszenia prawa przez Prezesa/Cztonka Zarzadu.

. Ostateczny wybor trybu Zgtoszenia nalezy do Sygnalisty.
. W pierwszej kolejnosci, w przypadku podejrzenia naruszenia prawa Sygnalista

powinien skorzystac¢ z trybu Zgtoszenia tzw. kanatem wewnetrznym, zapewnionym
przez Pracodawce.

. Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia ochrony Sygnalisty, Zgtoszenia powinny

spetnia¢ nastepujgce minimalne wymogi dotyczgce tozsamosci:

a) jawne, gdy Sygnalista zgadza sie na petne ujawnienie tozsamos$ci zaréwno
osobom zaangazowanym w rozpatrzenie Zgtoszenia lub réwniez osobom
postronnym, w takiej sytuacji Sygnalista musi wyrazic¢ jasno sprecyzowang zgode
na ujawnienie swoich danych;

b) poufne, gdy dane Sygnalisty podlegajg ochronie przed dostepem o0so6b
nieupowaznionych, niezaangazowanych w rozpatrzenie Zgtoszenia szczegélnie
poprzez utajnienie zewnetrzne danych Sygnalisty.

Informacje o wyborze w/w trybu przekazywane sg w Zgtoszeniu.

. Sygnalista sktadajacy Zgtoszenie zobowigzany jest do dziatania w dobrej wierze,

dochowujgc starannosci w zakresie interpretacji posiadanej przez siebie wiedzy,
jak i dowoddéw ewentualnego naruszenia.

Sygnalista nie moze narusza¢ dobrego imienia osoéb opisanych w Zgtoszeniu,
w szczegoblnosci przez swiadome pomawianie, podawanie nieprawdy, zatajanie
prawdy.

. Preferowany wzér Zgtoszenia okresla Zatgcznik nr 5 do Regulaminu.
. Spotka zabezpiecza systemy kanatbw wewnetrznych Zgtoszen przed

nieuprawnionym dostepem osob nieupowaznionych.
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Kanaty zewnetrzne

§8

. Sygnalista moze dokona¢ Zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo stosownych organéw publicznych, bez uprzedniego dokonania
Zgtoszenia wewnetrznego, stosownie do obowigzujgcych w tym zakresie przepisow
prawa.

. Sygnalista moze dokonaé ujawnienia publicznego, podajgc informacje o wykrytym
naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej. Ujawnienie publiczne jest mozliwe,
gdy dokonano Zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie Zgtoszenia zewnetrznego,
a Spofka, a nastepnie organ publiczny w terminie na przekazanie Informacji nie
podejmg zadnych odpowiednich Dziatan nastepczych, ani nie przekazg Sygnaliscie
informacji zwrotnej lub w przypadku Zgtoszenia zewnetrznego organ publiczny
w terminie na przekazanie Informacji zwrotnej nie podejmie zadnych odpowiednich
Dziatan nastepczych, ani nie przekaze Sygnaliscie Informacji zwrotnej. Sygnalista
dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie.

Rozdziat Il

TRYB ROZPARTYWANIA ZGLOSZEN

§9

. Formalny tryb postepowania w zakresie Zgtoszenia naruszen z wykorzystaniem
kanatéw zgtoszen wewnetrznych, o ktérych mowa w § 7 Regulaminu, przewiduje
pisemny tryb rozpatrywania Zgtoszen.

. Przekazanie Zgtoszenia skutkuje uruchomieniem trybu formalnego, polegajgcego
na jego rozpoznaniu przez Zespot.

. W ciggu 7 dni od dnia wptywu Zgtoszenia, Zespot je przyjmujacy potwierdza
Sygnaliscie jego otrzymanie.

. W stosunku do Sygnalisty obowigzek informacyjny z art. 13 RODO jest realizowany
w trakcie potwierdzenia danych/Zgtoszenia. Wzo6r klauzuli informacyjnej jest
zamieszczony w Intranecie, gdzie kazdy pracownik ma mozliwos¢ zapoznania sie
Z nim.

. W stosunku do oséb ktorych dotyczy przedmiot Zgtoszenia obowigzek informacyjny
z art. 13 RODO jest realizowany po zatwierdzeniu przez Zarzad protokotu
koncowego z prac Zespotu, o ile Dziatania nastepcze dotyczg podjecia czynnosci
prawnych/faktycznych wzgledem tej osoby. Wzér klauzuli informacyjnej jest
zamieszczony w Intranecie, gdzie kazdy pracownik ma mozliwos¢ zapoznania sie
Z nim.

. W stosunku do oséb biorgcych udziat w rozpoznaniu Zgtoszenia w postaci
skfadanych wyjasnien/konfrontacji Zespot realizuje obowigzek informacyjny z art.
13 RODO przed przystgpieniem do w/w czynnosci. Wzor klauzuli informacyjnej jest
zamieszczony w Intranecie, gdzie kazdy pracownik ma mozliwos¢ zapoznania sie
Z nim.

. Zgtoszenia anonimowe i/lub nie dotyczace Spdtki oraz materii Regulaminu
pozostawia sie bez rozpoznania i rejestracji.
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9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Pracodawca deklaruje, ze kazde Zgtoszenie dotyczace Spoiki, podlegajgce

wiasciwosci Regulaminu bedzie rozpatrzone z nalezytg starannoscig, a Zespot

rozpatrujgcy Zgtoszenia dziata zgodnie z zasadami:

a) szybkiego reagowania;

b) poufnosci i zasady ,need to know”, zgodnie z ktdrg nie przekazuje sie wiekszej
ilosci informacji niz to niezbedne;

c) obiektywnosci;

d) bezstronnoéci;

e) niezaleznosci;

f) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego.

Zespot prowadzi postepowanie wyjasniajgce i rozpatruje Zgtoszenie w sposéb

bezzwtoczny, a maksymalny termin na przekazanie Sygnaliscie Informacji zwrotnej,

nie przekracza 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub —

w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia — 3 miesiecy

od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia, chyba Zze Sygnalista nie podat

adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ Informacje zwrotna.

. Zadaniem Zespotu, po stwierdzeniu, ze Zgtoszenie dotyczy Spotki i materii

Regulaminu, jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego, na ktoére sktada

sie analiza faktéw, zdarzeh, ocena zasadnosci Zgtoszenia i dalszych Dziatan

nastepczych oraz przygotowanie dla Pracodawcy wnioskéw i rekomendaciji

dalszych dziatan.

Prowadzone przez Zespot dziatania obejmujg w szczegolnosci analize zgtoszenia,

przekazanie informacji o zgtoszeniu Zarzgdowi Spétki, zebranie i zabezpieczenie

materiatu dowodowego, w tym mozliwe wystuchanie Sygnalisty, uczestnikow

lub swiadkéw zdarzenh opisywanych w zgtoszeniu oraz na analizie dokumentacji,

np. wiadomosci e-mail, smsoéw, pism, zdjec¢ itp., stanowigcych dowody w sprawie

Zgtoszenia.

Zespot moze wezwaé dowolnego Pracownika do ztozenia wyjasnien, zwigzanych

z przedmiotem Zgtoszenia oraz wnioskowa¢ do odpowiednich komoérek

organizacyjnych o udostepnienie dokumentacji, dowodow.

Stawiennictwo na spotkaniu z Zespotem jest obowigzkowe i odbywa sie

na polecenie stuzbowe, kierowane rowniez do wiadomosci przetozonego

pracownika wzywanego na spotkanie Zespotu.

Pracownik moze usprawiedliwic swoje niestawiennictwo na spotkaniu

z Zespotem okresem niezdolnosci do pracy lub przebywaniem w tym czasie poza

pracg (np. urlop wypoczynkowy, podréz stuzbowa, zaplanowane,

udokumentowane spotkanie stuzbowe). W takiej sytuacji Zespét ustala kolejny

najblizszy mozliwy termin, w ktorym wezwany powinien stawi¢ sie na spotkaniu.

O terminie stawiennictwa Zesp6t zawiadamia telefonicznie lub e-mailowo, nie

pdzniej niz 1 dzien przed planowanym terminem posiedzenia, z uwzglednieniem

zasady poszanowania organizacji pracy i harmonogramow dziatalnosci Spotki.

Pracownik jest zwolniony z obowigzkéw zawodowych na czas koniecznych

czynnosci podejmowanych w ramach postepowania prowadzonego przez Zespot,

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Konfrontacja osob na spotkaniu z Zespotem jest mozliwa jedynie za zgodg obu

konfrontowanych stron.

Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzgdzany jest protokot.

Spoétka prowadzi rejestr Zgtoszen i zapewnia skuteczny sposob jego

zabezpieczenia. Rejestr Zgtoszeh obejmuje, kolejny w roku numer Zgtoszenia,

date Zgtoszenia, przedmiot Zgtoszenia, dane osobowe Sygnalisty oraz osob,
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20.

21.

22.
23.

ktorych dotyczy przedmiot Zgtoszenia - w ograniczonym zakresie, niezbednym
do identyfikacji tych oséb, adres do kontaktu Sygnalisty, krotki opis podjetych
Dziatan nastepczych i date zakonczenia sprawy przez Zespét.

Postepowanie Zespotu w zakresie Zgtoszen dotyczgcych Spotki i materii
Regulaminu konhczy sie wydaniem przez Zespot protokotu koncowego,
zawierajgcego analize zdarzen, ocene zasadnosci Zgtoszenia oraz wnioski
i rekomendacje dalszych dziatah, na podstawie ktérych Spodtka podejmuje
adekwatne Dziatania nastepcze.

Rekomendacje zawierajg opis proponowanych dziatan, jakie powinny by¢ podjete,
w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa, sanowaniu jego skutkow.

Protokét koncowy wymaga zatwierdzenia przez Zarzad Spofki.

Rekomendacje Zespotu nie wytgczajg mozliwosci przeprowadzania przez
Pracodawce dodatkowych wyjasniefn/postepowan, zgodnie z wewnetrznymi
regulacjami obowigzujgcymi w Spoétce oraz podejmowania stosownych dziatan,
w ramach poosiadanych kompetenciji.

Dokumentacja zwigzana 2z wniesionym Zgtoszeniem i przeprowadzonym
postepowaniem wyjasniajgcym oraz dane w rejestrze zgtoszen sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
Dziatania nastepcze Spétki lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tym
Zgtoszeniem. Za prawidtowe przechowywanie dokumentacji z zachowaniem
poufnosci odpowiada Zespot.

ZASADA POUFNOSCI

§ 10
Postepowania prowadzone w ramach Regulaminu objete sg obowigzkiem
zachowania poufnosci, co do wszelkich informacji ujawnionych w ich toku.
Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio
lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ Sygnalisty, oséb, ktérych dotyczy
przedmiot Zgtoszenia oraz swiadkow.
Do zachowania poufnosci obowigzana jest kazda z osdéb uczestniczgcych
w w/w postepowaniach, o czym jest ona kazdorazowo informowana.
Do zachowania poufnosci zobowigzane sg rowniez osoby odpowiedzialne
za obstuge techniczng elektronicznego kanatu Zgtoszen.
Czionkowie Zespotu, osoby okreslone w Zgtoszeniu biorgce udziat
w postepowaniu, Swiadkowie i osoby o ktérych mowa w ust. 3 podpisujg
Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci, ktdérego wzor stanowi zatgcznik nr 2
do Regulaminu.
Zaden z Pracownikdéw uczestniczgcych w postepowaniu prowadzonym przez
Zespot nie jest uprawniony do ujawniania informacji o fakcie, miejscu, czasie
i przebiegu spotkan organizowanych w ramach tych postepowan.
Z zastrzezeniem § 7 ust. 4 tres¢ Zgtoszenia przekazanego do Zespotu oraz dane
Sygnalisty sg objete poufnoscig, co oznacza, ze nie sg udostepniane innym
Pracownikom, ani przetozonym bezposrednim Ilub wyzszego szczebla
(z wytgczeniem Pracodawcy).
Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie
podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg
Sygnalisty. Zasady tej nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepisow prawa
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10.

w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy
publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi
przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego
osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, Zespot
powiadamia o tym Sygnaliste, przesytajgc w postaci papierowej lub elektroniczne;j
wyjasnienie powoddw ujawnienia jego danych osobowych, chyba Zze takie
powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu
przygotowawczemu, lub sgdowemu.

Dane osobowe Sygnalisty przetwarzane sg w zakresie niezbednym do przyjecia
Zgtoszenia lub podjecia ewentualnego Dziatania nastepczego. Dane osobowe,
ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwiocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Zze nie majg one
znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub podjeciem
dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgltoszeniem sg
przechowywane przez Spotke przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym przekazano Zgtoszenie lub zakonczono w Spotce
Dziatania nastepcze, Ilub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych
Zgtoszeniem.

Po uptywie okresu przechowywania usuwa sie dane osobowe oraz niszczy
dokumenty zwigzane ze Zgtoszeniem. Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164) nie stosuje sie.
Zasady tej nie stosuje sie w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem
stanowig czes¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych
lub sgdowo-administracyjnych.

Rozdziat IV
ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

§11
Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach prawa od chwili dokonania
Zgtoszenia, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja
bedgca przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania
Zgtoszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.
Wobec Sygnalisty nie mogg by¢é podejmowane dziatania odwetowe, ani proby
lub grozby zastosowania takich dziatan.
Zaden Sygnalista, ktéry w dobrej wierze korzysta z instrumentéw przewidzianych
w Regulaminie oraz innych przepisach prawa nie moze spotkac¢ sie z odwetem
lub negatywng oceng swojego zachowania (niekorzystnym traktowaniem)
ze strony przetozonych oraz innych Pracownikow. Dotyczy to takze osob, ktére
wystepujg we wszelkich postepowaniach w charakterze swiadka lub sygnalizujg
Pracodawcy bgdz innym, przewidzianym prawem organom, dostrzezone
nieprawidtowosci lub udzielajg wsparcia w tym zakresie innym Pracownikom.
Zakaz dziatan odwetowych obejmuje zaréwno ochrone oséb dokonujgcych
Zgtoszenia, jak i o0s6b pomagajgcym im w dokonaniu Zgtoszenia.
Zakaz dziatan odwetowych obowigzuje takze, jezeli w toku rozpoznania okaze sie,
ze Zgtoszenie byto bezzasadne.
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Wszelkie dziatanie polegajgce na dokonaniu Zgtoszenia w ztej wierze, majgce
charakter swiadomego pomawiania kogokolwiek o naruszenie prawa jest
zabronione i spotka sie z adekwatng i proporcjonalng reakcjg Pracodawcy.

§12

Za odwet lub niekorzystne traktowanie, o ktorym mowa w § 11, uwaza sie

w szczegolnosci:

a) odmowe nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

C) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarcie
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace
na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —
w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

d) przymus, zastraszanie, wykluczenie, mobbing, dyskryminacja,
niekorzystne/niesprawiedliwe traktowanie;

e) obnizenie wynagrodzenia za prace;

f) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

g) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z praca;

h) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

i) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

J) przekazanie innej osobie dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych
Sygnalisty;

k) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

I) negatywng ocene wynikow pracy lub negatywng opinie o pracy;

m) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,
lub srodka o podobnym charakterze;

n) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

0) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie;

p) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przyszitosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

g) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodui;

r wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty;

chyba ze Pracodawca udowodni, ze powyzsze dziatania przeprowadzit

z uzasadnionych, obiektywnych i niezaleznych od Sygnalisty powodow. Jezel

praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz

stosunek pracy stosunku prawnego przepisy powyzsze stosuje sie odpowiednio.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo

do odszkodowania w wysokoSci nie nizszej niz przecietne miesieczne

wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane
do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej

,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego lub prawo

do zados¢uczynienia.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia

publicznego nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma prawo
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do odszkodowania lub zadosCuczynienia za naruszenie dobr osobistych
od Sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.
Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci
za szkode z tytutu naruszenia praw innych os6b
lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegolnosci
w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich,
ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym
tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem Zze Sygnalista miat uzasadnione
podstawy sgdzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne
do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

Nie mozna zrzec sie praw okreslonych w niniejszym rozdziale, ani przyjgc
na siebie odpowiedzialnosci za szkode powstatg z powodu dokonania zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego. Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialnosci za szkode
powstala z powodu swiadomego zgtoszenia Ilub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informaciji.

Postanowienia umow o prace oraz innych aktow, na podstawie ktorych powstaje
stosunek pracy lub ktére ksztaltujg prawa i obowigzki stron stosunku
pracy/wspotpracy w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wytgczajg
lub ograniczajg prawo do dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
lub przewidujg stosowanie srodkéw odwetowych, sg niewazne. Analogiczne
odnosi sie do postanowien uméw i innych aktow, na podstawie ktérych jest
Swiadczona praca lub ustugi, sg dostarczane towary lub jest dokonywana
sprzedaz.

Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajgcej
w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z Sygnalistg w rozumieniu art. 2
pkt 9 Ustawy.

Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13
Pracodawca propaguje dziatania, w przedmiocie przeciwdziatania naduzyciom
prawa opisanym w Regulaminie.
Procedury wewnetrzne okreslone Regulaminem, nie wylgczajg uprawnien
Sygnalisty do zgtoszenia roszczeh na drodze sgdowej. Przy czym, na etapie
rozpatrywania przez Zespot Zgtoszenia, rekomenduje sie powstrzymanie
Sygnalisty od wszczynania postepowan i dochodzenia roszczen na drodze
sgdowej do czasu zakonczenia postepowania wewnetrznego.
W zakresie nieokreslonym przepisami Ustawy oraz Regulaminu do rozpoznania
Zgtoszen stosuje sie powszechnie obowigzujgcego przepisy prawa oraz przepisy
wewnagtrzzaktadowe.
W zakresie prac Zespotu, w tym obiegu dokumentaciji i procedury wystuchania
stron i Swiadkow postepowania obowigzujg regulacje Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie o ochronie danych osobowych -
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RODO). Przetwarzanie przez osoby obstugujgce kanat Zgtoszen, cztonkow
Zespotu danych osobowych, w tym danych szczegdlnej kategorii, odbywa sie na
podstawienie odrebnego pisemnego upowaznienia Administratora (Pracodawcy)
do przetwarzania danych osobowych, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 4
do Regulaminu. Osoby upowaznione sg zobowigzane do zachowania tajemnicy w
zakresie informaciji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania
zgtoszen oraz podejmowania Dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérych wykonywaty prace.

Do elektronicznego obiegu Zgtoszen i dokumentaciji wytworzonej w ich wyniku
majg zastosowanie reguty i Polityka bezpieczenstwa obowigzujgce w Spoice.
Obieg dokumentacji miedzy cztionkami Zespotu odbywa sie wytgcznie w sposob
zabezpieczony, osobiscie lub za posrednictwem dysku sieciowego Pracodawcy
lub adresu poczty elektronicznej Zespotu: sygnalista@lka.lodzkie.pl.

WYKAZ ZALACZNIKOW

Zatgcznik nr 1 — oSwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem
Zatgcznik nr 2 — oswiadczenie o zachowaniu poufnosci;

Zatgcznik nr 3 — oswiadczenie cztonka zespotu/eksperta;

Zatgcznik nr 4 — upowaznienie do przetwarzania danych osobowych;
Zatgcznik nr 5 — formularz zgtoszenia.

aogkrwnhE
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Zatgcznik nr 1

todz, dnia .................. roku

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

0 zapoznaniu sie z ,Regulaminem Zgtaszania Naruszen Prawa Podejmowania
Dziatan Nastepczych oraz Ochrony Sygnalistow ”

NAZWISKO 1 1M e e
SHANOWISKO: ...t

Oswiadczam, iz zostatam/em zapoznanaly z ,Regulaminem Zgtaszania Naruszen
Prawa Podejmowania Dziatan Nastepczych oraz Ochrony Sygnalistow” w ,todzkiej
Kolei Aglomeracyjnej” sp. z o0.0. wprowadzonego Uchwatg Zarzadu Spoéiki
o] S zdnia ..o roku.

(podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 2

tédz, dnia ... roku

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwigzku z udziatem w pracach Zespotu przyjmujgcego Zgtoszenia naruszenia
prawa w .t KA” sp. z 0.0.
Zobowigzuje sie:

1. Nieodwotalnie i bezwarunkowo do zachowania w Scistej tajemnicy informacji
poufnych, w rozumieniu niniejszego os$wiadczenia oraz zobowigzuje sie
traktowac je i chroni¢ przed ich ujawnieniem do wiadomosci oséb postronnych.
Przez informacje poufne nalezy rozumie¢ wszelkie informacje (w tym
przekazane lub pozyskane w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej i kazdej
innej), wynikajgce ze Zgtoszenia Sygnalisty, zwigzane z pracami Zespotu,
uzyskane w trakcie jego prac, w trakcie spotkan, posiedzen, obstugi
korespondencji i kanatu Zgtoszen, bez wzgledu na to, czy zostaty one
udostepnione w zwigzku z pracami Zespotu, czy tez zostaty pozyskane przy tej
okazji w inny sposob.

2. Nie ujawniaC, upublicznia¢, przekazywa¢ ani w inny sposob udostepniac
osobom trzecim lub wykorzystywac jakichkolwiek informacji poufnych.

3. W razie watpliwosci, czy okreslona informacja stanowi tajemnice, zwrdci¢ sie
na piSmie do Pracodawcy.

4. Przyja¢ na siebie petng odpowiedzialnos¢, w tym karng, za wszelkie szkody
spowodowane moimi dziataniami lub zaniechaniami, stanowigcymi naruszenie
zobowigzan wynikajgcych z niniejszego oswiadczenia.

5. Bezterminowo zachowaC poufnosci, o ktérym mowa w niniejszym
oswiadczeniu.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Zatgcznik nr 3

tédz, dnia ... roku

OSWIADCZENIE CZLONKA ZESPOLU/EKSPERTA

Niniejszym oswiadczam, ze w toczgcym sie postepowaniu wszczetym przez Zespot,
biorgc udziat w jego pracach nie jestem Sygnalistg oraz wskazanym w zgtoszeniu jako
osoba naruszajgca prawo, a takze osobg pozostajgca z ww. osobami w zwigzku
matzenskim, ich wstepnym, zstepnym, rodzenstwem, powinowatym w tej samej linii
lub stopniu, osobg pozostajgca z ktérymkolwiek z nich w stosunku przysposobienia ani
jej matzonkiem, a takze osobg pozostajgca we wspdolnym pozyciu. Nie jestem réwniez
osobg pozostajgcg wobec Sygnalisty oraz wobec wskazanego w zgtoszeniu jako
osoby naruszajgcej prawo w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢
to uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronno$ci.

(podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 4

UPOWAZNIENIENR .................

do przetwarzania danych osobowych w dokumentacji papierowej, elektronicznej oraz
obstugi systemu informatycznego i urzgdzen wchodzacych w jego sktad, stuzgcych do
przetwarzania danych osobowych Sygnalisty, oséb, ktdérych dotyczy przedmiot
Zgtoszenia oraz pozostatych oséb biorgcych udziat w postepowaniu lub Dziataniach
nastepczych z dniem ... upowazniam Panig/a
............................................................ zatrudniong/ego w ,todzkiej Kolei
Aglomeracyjnej” sp. Z 0. 0. NA StANOWISKU ..........ccooiiiiii e
............................................ , bedgcego Cztonkiem Zespotu/Ekspertem w ramach
struktury Administratora przyjmujgcego zgtoszenia naruszenia prawa w LKA’
Sp. z 0.0. do przetwarzania danych osobowych.

Osoba upowazniona ma prawo do realizowania nastepujgcych operacji na danych
osobowych: zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie,
pobieranie, przeglgdanie, wykorzystywanie.

Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych jest zobowigzana
do zachowania w tajemnicy danych osobowych i sposobu ich zabezpieczenia réwniez
po odwotaniu upowaznienia, atakze wustaniu stosunku pracy/rozwigzaniu
umowy/zakonczeniu realizacji zadah zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych. Naruszenie poufnosci moze skutkowaé poniesieniem odpowiedzialnoSci
karnej na podstawie przepisow okreslonych w przepisach o ochronie danych
osobowych, natozeniu grzywny lub odpowiedzialnosci karnej na podstawie Ustawy
o ochronie sygnalistdw oraz stanowi ciezkie naruszenie obowigzkow pracowniczych,
ktére moze byC¢ podstawg do rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu
Pracy.

Niniejsze upowaznienie obowigzuje od daty wystawienia i traci moc najpdzniej
z dniem ustania stosunku pracy lub z dniem zwolnienia ze sSwiadczenia pracy, jezeli
zostato zastosowane przed datg ustania stosunku pracy. Upowaznienie moze zostac¢
rowniez odwotane w kazdym czasie w drodze oswiadczenia ziozonego przez
Administratora.

(podpis osoby upowaznionej)
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Zatgcznik nr 5

todz, dnia .................. roku

FORMULARZ ZGLOSZENIA

DANE OSOBY SKtADAJACEJ ZGLOSZENIEZL

Imie i nazwisko

Telefon kontaktowy/e-mail
Miejsce pracy
Stanowisko pracy

Opis podejrzenia naruszenia prawa wraz z uzasadnieniem | Data/termin

I wskazaniem okolicznosci faktycznych i ewentualnych | zdarzenia (jezeli
dowodow dotyczy)

Podpis osoby sktadajgcej zgtoszenie

W przypadku woli przekazania zgtoszenia poufnego nalezy zaznaczy¢ w/w kwestie.
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